PEDAGOGISCH
BELEIDSPLAN

Juni 2025
Versie 10



Colofon
Pedagogische beleidsplan Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz
In dit document staat een omschrijving van de voor Nigel's Kidzz kenmerkende visie

voor de veiligheid en gezondheid van de kinderen

Doelgroep: Pedagogische medewerkers,
kwaliteit controleur en
geinteresseerden.

Versie: 10

Ingangsdatum: Juni 2025



Lieve ouders, verzorgers, medewerkers, partners en belangstellenden,

Welkom bij het pedagogisch beleidsplan van Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz.

Met vreugde en dankbaarheid stellen wij u dit document voor, waarin wij onze missie, visie,
uitgangspunten, doelen en werkafspraken uitgebreid toelichten.

Wij geloven dat kinderopvang een diepe roeping is, een taak die ons door God is
toevertrouwd.

Elk kind dat bij ons binnenkomt, zien wij niet alleen als een klein mensje dat verzorgd moet
worden, maar als een uniek wonder van God — geliefd, bedoeld, kostbaar.

Psalm 139 zegt: “U hebt mij in de moederschoot geweven; ik dank U dat ik zo wonderlijk
gemaakt ben.”

Dit besef vormt de basis van alles wat wij doen: wij mogen meewerken aan Gods werk in het
leven van de kinderen, door hen liefdevol te begeleiden, te stimuleren en te beschermen.

Onze missie
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is het onze missie om een veilige, warme en stimulerende
plek te bieden, waar kinderen zichzelf mogen zijn en mogen groeien in hun talenten,
vaardigheden en karakter. Wij willen kinderen helpen om niet alleen sociale en persoonlijke
competenties te ontwikkelen, maar ook hun geloofsleven te voeden, hun identiteit als kind
van God te ontdekken en te leren dat zij waardevol zijn — niet omdat zij presteren, maar
omdat zij geliefd zijn.

Onze visie
Onze visie is dat opvang pas echt van betekenis is als het voortkomt uit liefde, geloof en
professionaliteit.

Wij willen een plek creéren waar:

e Elk kind zich geliefd en geborgen voelt.

* Elk kind de ruimte krijgt om op zijn of haar eigen manier te groeien.

* Elk kind ervaart dat Gods liefde en nabijheid ook tijdens de opvang tastbaar en
merkbaar is.

 Ouders en verzorgers zich ondersteund en gezien voelen, als partners in de opvoeding.

* Medewerkers hun werk doen vanuit een roeping, met toewijding, deskundigheid en een
hart vol passie.

Wij geloven dat wij samen met ouders, verzorgers en onze medewerkers een sterk netwerk
mogen vormen rondom het kind, zodat het kind in alle veiligheid mag groeien, leren,
ontdekken en bloeien.



Doel van dit beleidsplan
In dit beleidsplan leest u:

* Hoe wij onze pedagogische uitgangspunten concreet invullen in de praktijk.

* Hoe wij de kwaliteit van onze opvang waarborgen en blijven verbeteren.

* Hoe wij omgaan met belangrijke thema’s zoals veiligheid, talentontwikkeling,
geloofsbeleving, ouderbetrokkenheid, en wet- en regelgeving.

* Hoe wij een veilige werk- en leeromgeving creéren voor onze medewerkers, zodat zij met
plezier en vertrouwen hun werk kunnen doen.

Wij hopen dat dit beleidsplan niet alleen informatief is, maar u ook een kijkje geeft in ons
hart: wie wij zijn, waar wij voor staan, en waarom wij doen wat wij doen.

Dankwoord en uitnodiging
Wij danken u, ouders en verzorgers, voor uw vertrouwen in ons team en in onze organisatie.
Het is ons dagelijks gebed dat wij een plek mogen zijn waar uw kind niet alleen verzorgd
wordt, maar waar het mag groeien in liefde, geloof, plezier en ontwikkeling.
Wij danken ook onze medewerkers, voor hun inzet, hun professionaliteit en hun toewijding,
waarmee zij dag na dag verschil maken in het leven van de kinderen.

Wij nodigen u uit om dit beleidsplan met een open hart en open ogen te lezen, en hopen dat
het u inspireert en bevestigt in de keuze voor Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz.

Moge God ons zegenen in dit mooie werk dat wij samen mogen doen, tot opbouw van
de kinderen die aan ons zijn toevertrouwd.



Inhoudsopgave Pedagogisch Beleidsplan — Kinderdagverblijf Nigel’s
Kidzz

11.Personeel & Opleiding

o Kwalificaties en wettelijke vereisten (taaleis 3F, VOG, EHBO)
o Professionalisering en scholing

o Stagebeleid

12.Diversiteit & Inclusie

o Gelijkwaardigheid en respect voor verschillen

o Anti-discriminatie en gelijke kansen
13.Duurzaamheid & Zorg voor Gods Schepping

o Duurzaam werken in de opvang

o Kinderen bewust maken van zorg voor de aarde
14.Evaluatie & Bijstelling van het Beleid

o Jaarlijkse evaluatie en actualisatie

o Betrekken van ouders en medewerkers

o Verbetercyclus

15.Samenwerking met Externe Partners

o CJG, scholen, zorgprofessionals en wijkteams

o Doorstroom naar basisonderwijs

16.Nawoord & Dankwoord

o Samenvatting kernboodschap

o Bedankje aan ouders, kinderen en medewerkers
o Afsluitend gebed
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Inhoudsopgave Pedagogisch Beleidsplan — Kinderdagverblijf Nigel’s
Kidzz

1.Voorwoord & Introductie
* Onze missie en identiteit
* Doel en functie van dit beleidsplan
* Samenwerking en dankwoord
2.Visie & Missie
e Christelijke visie op opvang
* Onze missie in de praktijk
e Waarden die ons dagelijks handelen sturen
* Bijbelteksten als inspiratiebron
3.Pedagogische Uitgangspunten
* De vier pedagogische basisdoelen (Wet Kinderopvang & Riksen-Walraven)
* Emotionele veiligheid
* Persoonlijke en sociale competenties
* Waarden- en normoverdracht
* Ruimte voor talentontwikkeling en geloofsbeleving
4. Pedagogisch Beleidsmedewerker & Coaching
* Rol en taken van de pedagogisch beleidsmedewerker
* Pedagogische coaching en begeleiding van het team
* Wettelijke eisen (IKK 2025)
5.Pedagogische Doelen
* Doelen voor kinderen van 0-4 jaar
* Ontwikkeling van identiteit, zelfvertrouwen en veerkracht
* Kinderparticipatie en inspraak
6.Randvoorwaarden & Middelen
* Veiligheid en gezondheid (vierogenbeleid, RI&E, protocollen)
e Groepsindeling en BKR (beroepskracht-kindratio’s, 2025)
* Binnen- en buitenruimte
* Hygiéne, voeding en verzorging
7.Pedagogisch Handelen in de Praktijk
* Dagelijkse activiteiten en routines
* Activiteitenaanbod per leeftijdsgroep (0-1, 1-2, 2-4 jaar)
* Betekenisvolle geloofsactiviteiten
e Samenwerking en interactie met kinderen
8.Kwaliteitszorg & Veiligheid
* Kwaliteitscyclus en evaluatie
* Protocollen en meldcodes
* Calamiteiten en achterwachtregeling
* Kinderrechten (IVRK) en bescherming tegen grensoverschrijdend gedrag
9.Samenwerking met Ouders
* Dagelijkse overdracht en communicatie
* Ouderavonden en tienminutengesprekken
* Oudercommissie en inspraak

1. Rexsongeldpleidingidzz daar voelt jij je thuis
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1. Christelijke Visie

Wij geloven dat opvang pas echt betekenisvol is als het voortkomt uit liefde, geloof en
professionaliteit.

Bij Kinderdagverblijf Nigel’s Kidzz streven wij ernaar een plek te zijn waar:

* Elk kind mag ervaren dat Gods liefde en nabijheid voelbaar is, ook tijdens spel, leer- en
rustmomenten.

* Ouders en verzorgers zich ondersteund en gezien voelen, als partners in de opvoeding.

* Medewerkers hun werk doen vanuit een roeping, met toewijding, deskundigheid en
passie.

e Samenwerking tussen gezin, opvang en God zorgt voor een sterk netwerk rondom het
kind, zodat het kind in alle veiligheid mag groeien, ontdekken en bloeien.

Wij geloven dat God ons heeft geroepen om mee te werken aan Zijn plan voor elk kind,
door met liefde en zorg een plek te bieden waar het kind mag worden wie het is bedoeld te
zijn.

Christelijke Missie
Onze missie is om een plek te creéren waar:
* leder kind zich veilig en geborgen voelt.
* leder kind zichzelf mag zijn, met al zijn of haar unieke eigenschappen en talenten.
* leder kind wordt uitgedaagd om te groeien in persoonlijke, sociale én geestelijke
ontwikkeling.
* leder kind mag ontdekken dat het waardevol is — niet omdat het moet presteren, maar
omdat het onvoorwaardelijk geliefd is door God.

Wij willen kinderen helpen bouwen aan zelfvertrouwen, veerkracht en geloof, zodat zij zich
ontwikkelen tot sterke, bewuste mensen die stevig geworteld zijn in Gods liefde.

Geloofsbasis
Ons werk bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is stevig geworteld in het geloof in Jezus
Christus.

Wij geloven dat:

* God ieder mens met een doel en plan heeft geschapen (Jeremia 29:11).

* Kinderen al in hun jonge jaren geliefd zijn door God en recht hebben op begeleiding die
dit weerspiegelt (Marcus 10:14-16).

* Wij als volwassenen een voorbeeldrol hebben, door onze woorden én daden, zodat
kinderen Gods liefde in de praktijk mogen ervaren (Deuteronomium 6:5-7).

* Ons werk niet alleen een beroep is, maar een roeping: wij dienen God door zorg te
dragen voor Zijn kinderen.

Wij willen een opvang zijn waar geloof niet alleen wordt besproken, maar dagelijks beleefd
wordt — in kleine momenten, in gebed, in liedjes, in verhalen, in liefdevolle interacties.
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Waarden die ons drijven.
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz vormen de volgende waarden de kern van ons
dagelijks handelen:
* Liefde en genade -We geven kinderen onvoorwaardelijke liefde, zoals God ons Zijn
liefde geeft, ook als er fouten worden gemaakt.
* Respect en waardigheid - We leren kinderen dat ieder mens door God geschapen is en
daarom waardig en waardevol is, ongeacht afkomst, achtergrond of beperking.
* Verantwoordelijkheid - We moedigen kinderen aan om verantwoordelijkheid te nemen
voor hun keuzes en gedrag, in lijn met Bijbelse principes van groei en volwassenheid.
* Vertrouwen op God - We bidden met en voor de kinderen, leggen onze dagen in Gods
handen en zoeken Zijn wijsheid in ons werk.
 Dankbaarheid - We leren kinderen om dankbaar te zijn, groot of klein, en om Gods
goedheid te herkennen in alledaagse dingen.

Samenvattend

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz wil een veilige haven zijn waar kinderen niet alleen groeien in
vaardigheden en kennis, maar ook in hun geloof en hun relatie met God.

Wij willen hen helpen ontdekken dat zij niet toevallig bestaan, maar door God zijn bedoeld,
geliefd en gezegend — en dat zij, met hun unieke gaven en mogelijkheden, een verschil
mogen maken in deze wereld.

Hoe ziet een jaarkalender eruit?
Onze jaarkalender bevat:
Activiteiten voor kinderen:
 Dagelijkse activiteiten (spel, knutsel, muziek, buiten).
» Themaweken met speciale knutsels, verhalen of groepsmomenten.
* Extra activiteiten bij feestdagen (bijvoorbeeld lampionnen, paasmandjes, kerstspel).

Ouderavonden:
* Jaarlijks minstens één ouderavond met thema (bijvoorbeeld ‘opvoeden in geloof,
‘ontwikkeling peuters’, ‘samenwerking ouders-opvang).
* Extra informatieavonden als er bijzondere veranderingen of onderwerpen spelen.

Evaluaties:
* Jaarlijkse team-evaluatie over beleid, pedagogiek en werkprocessen.
* Jaarlijkse oudertevredenheidsmeting en terugkoppeling naar ouders.
* Halverwege het jaar reflectiemoment met team (wat loopt goed, wat vraagt aandacht?).
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Hoe houden wij zicht op voortgang en verbeterpunten?
Bij Kinderenopvang Nigel’s Kidzz werken wij met een actieve cyclus van
kwaliteitsbewaking:

* Observaties van kinderen, zowel informeel als via kindvolgsystemen.

* Mentorgesprekken met ouders waarin we samen de voortgang bespreken.

* Teambijeenkomsten waarin we samen reflecteren op onze pedagogische aanpak.

* Inbreng van ouders via gesprekken, oudercommissie en feedbackmomenten.

* Evaluatie van thema’s en activiteiten: wat werkte goed, wat willen we verbeteren?

Op basis hiervan stellen wij waar nodig verbeterpunten op, die concreet worden uitgewerkt
in actiepunten met een tijdslijn. De houder en pedagogisch coach (die ook zelf gecoacht
wordt door een externe coach) bewaakt samen met het team de uitvoering van deze
verbeterpunten.

Bijbeltekst
“Onderzoek alles en behoud het goede.” — 1 Thessalonicenzen 5:21

Wij geloven dat reflecteren, leren en verbeteren een manier is om trouw te zijn aan de
roeping die God ons geeft: kinderen en hun families met liefde, zorg en wijsheid dienen.
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2. PEDAGOGISCHE UITGANGSPUNTEN

(in lijn met onze christelijke visie)

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat ons werk méér is dan kinderopvang: het is
een roeping. Wij mogen een plek creéren waar kinderen zich geborgen weten, waar hun
ontwikkeling centraal staat en waar zij al jong mogen proeven van Gods liefde en trouw.
Onze pedagogische uitgangspunten zijn daarom stevig verankerd in zowel professionele
pedagogische principes als in ons christelijke geloof.

Deze uitgangspunten vormen de basis voor ons dagelijks handelen, onze keuzes en onze
omgang met kinderen, ouders, collega’s en de wereld om ons heen.

Onze pedagogische uitgangspunten vormen het fundament van ons dagelijks handelen en
geven richting aan alles wat wij doen — van het inrichten van de ruimtes tot hoe wij met
kinderen, ouders en elkaar omgaan.

1. Welbevinden en emotionele veiligheid

Wij geloven dat kinderen door God zijn toevertrouwd aan onze zorg.

Dat betekent dat wij hen willen omringen met liefde, veiligheid en geborgenheid, zodat zij
zich kunnen openen voor groei.

Kinderen floreren als zij zich op hun gemak voelen, als ze weten dat zij welkom zijn en als
hun emoties er mogen zijn.

Wij bieden kinderen:

 Een omgeving waarin ze zonder angst of spanning kunnen spelen, ontdekken en rusten.

* Liefdevolle, sensitieve medewerkers die alert zijn op de signalen en behoeften van elk
kind.

e Structuur en voorspelbaarheid door duidelijke dagritmes en regels, die rust en
vertrouwen geven.

* De zekerheid dat fouten maken geen probleem is, maar een kans om te leren — omdat
God ons leert dat vergeving altijd mogelijk is.

* Actieve aandacht voor kwetsbare momenten zoals brengen, halen, wennen of afscheid
nemen.

Bijbeltekst:
“God is voor ons een veilige schuilplaats, een betrouwbare hulp in de nood.” — Psalm
46:2

Praktisch toegepast:
* We begroeten ieder kind persoonlijk bij binnenkomst.
* We begeleiden emoties met zachte woorden: “Ik zie dat je verdrietig bent; kom maar
hier.”
* We bidden bij moeilijke momenten en danken samen bij mooie momenten.

2. Ruimte voor eigenheid en talentontwikkeling

leder kind is uniek en door God met zorg en liefde gemaakt (Psalm 139).

Wij geloven dat kinderen hun waarde niet ontlenen aan prestaties of vergelijkingen met
anderen, maar aan het feit dat zij door God gewild en geliefd zijn.
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Wij stimuleren kinderen om:
* Hun eigen interesses en talenten te ontdekken, zonder opgelegde verwachtingen.
* Nieuwsgierig te zijn en nieuwe dingen te proberen, zonder angst om te falen.
e Trots te zijn op hun eigen manier van leren, spelen en ontwikkelen.
* Te beseffen dat hun talenten niet alleen voor henzelf bedoeld zijn, maar ook om God te

dienen en anderen te helpen.

Bijbeltekst:
“We hebben verschillende gaven, naar de genade die ons gegeven is.” — Romeinen 12:6

Praktisch toegepast:
* We bieden een breed scala aan activiteiten (muziek, sport, creatief, taal, zorgzaam)

zodat ieder kind iets kan vinden dat bij hem of haar past.

* We geven kinderen niet alleen complimenten voor resultaten, maar vooral voor inzet,
doorzettingsvermogen en samenwerking.

* We betrekken kinderen bij gesprekken over hun talenten: “wat vind jij leuk om te doen?

Waar word jij blij van?”

3. Vertrouwen, respect en positieve benadering
Wij behandelen kinderen met respect, niet alleen omdat dit pedagogisch goed is, maar
omdat wij geloven dat ieder kind gemaakt is naar Gods beeld en gelijkenis.

Wij willen een cultuur creéren waarin:
* Kinderen leren respect te hebben voor zichzelf: jij bent waardevol en geliefd door God.
* Kinderen leren respect te hebben voor elkaar: ieder kind is uniek en heeft een eigen
plek.
* Kinderen ervaren dat volwassenen betrouwbaar, eerlijk en liefdevol zijn, en dat zij

daarop mogen vertrouwen.
* Positieve interactie gestimuleerd wordt, waarbij we bewust bouwen aan relaties,

vergeven, herstellen en groeien.

Bijbeltekst:
“Behandel anderen zoals je zelf behandeld wilt worden.” — Lukas 6:31

Praktisch toegepast:
* We moedigen kinderen aan om sorry te zeggen en elkaar te vergeven.
* We kiezen voor positieve taal: “Goed geprobeerd!” in plaats van “Dat deed je fout.”
* We geven het goede voorbeeld als medewerkers, door met respect met elkaar en de

kinderen om te gaan.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis P.3




4. Een veilige, stimulerende en betekenisvolle omgeving

Kinderen hebben een omgeving nodig die zowel veiligheid als uitdaging biedt.

Wij geloven dat God ons roept om zorgvuldig te zorgen voor de plekken waar wij Zijn
kinderen begeleiden.

Daarom zorgen wij dat onze binnen- en buitenruimtes:

* Overzichtelijk en veilig zijn ingericht, zodat kinderen zich vrij en onbezorgd kunnen
bewegen.

* Uitnodigen tot ontdekken, bouwen, spelen en leren.

* Zowel ruimte bieden voor rustig spel als voor actief bewegen.

* Activiteiten en materialen bevatten die kinderen uitdagen en hun wereld groter maken.

* Niet alleen gericht zijn op “leren” in de smalle zin, maar ook op spelen, delen, vieren,
dankbaar zijn en verwondering over Gods schepping.

Bijbeltekst:
“Alles wat u doet, doe dat van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor mensen.” —
Kolossenzen 3:23

Praktisch toegepast:
» We werken met thema’s die niet alleen educatief zijn, maar ook geloofsinhoud hebben,
zoals dankbaarheid, schepping of vriendschap.
* We zorgen dat er materialen zijn die aansluiten bij verschillende leeftijden en behoeften.
* We creéren hoeken voor rust en hoeken voor expressie, zodat kinderen zelf kunnen
kiezen wat zij nodig hebben.

5. Bijbelse basis en hoe wij dit praktisch toepassen
Ons pedagogisch werk is geworteld in ons geloof in Jezus Christus.

Dit betekent dat:

* Wij onze dagelijkse praktijk vullen met geloofsmomenten: gebed, Bijbelverhalen, liedjes,
christelijke feestdagen.

* Wij kinderen helpen ontdekken dat zij geliefd zijn door God, niet alleen door woorden
maar ook door daden.

* Wij als team bidden voor wijsheid, liefde en kracht in ons werk, zodat wij een
geloofwaardig voorbeeld zijn.

* Wij kinderen uitnodigen om nieuwsgierig te zijn naar geloof, vragen te stellen en
verwondering te beleven.

 Wij ouders betrekken in ons geloofsleven, zodat wij samen optrekken in de opvoeding.

Bijbeltekst:
“Laat de kinderen tot Mij komen, houd ze niet tegen, want voor mensen zoals zij is het
Koninkrijk van God.” — Marcus 10:14

Praktisch toegepast:
* We bidden samen met de kinderen bij het eten en danken God voor de dag.
* We vieren christelijke feestdagen zoals Pasen en Kerst bewust en leggen uit wat ze
betekenen.
* We zingen liedjes waarin Gods liefde en trouw centraal staan.

* We staan als team stil bij ons werk in gebed en zoeken samen Gods leiding.
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Kinderparticipatie: Hoe betrekken wij kinderen?

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat kinderen volwaardige personen zijn, met
een eigen stem, eigen gedachten en eigen verlangens.

In Psalm 8 staat: “Uit de mond van kinderen en zuigelingen hebt U lof bereid.”

Dit herinnert ons eraan dat ook jonge kinderen waardevolle dingen te zeggen hebben, en dat
wij als volwassenen geroepen zijn om naar hen te luisteren.

Daarom vinden wij het belangrijk dat kinderen inspraak hebben in de dagelijkse gang van
zaken in de groep. Wij willen dat zij zich gehoord, serieus genomen en betrokken voelen.

Hebben kinderen inspraak over activiteiten of keuzes in de groep? Ja, zeker!
Wij betrekken kinderen actief bij:
* Het kiezen van thema’s en activiteiten: wat willen zij graag doen, maken, ontdekken?
* Het bedenken van knutselprojecten, spelletjes of groepsmomenten.
* Het samenstellen van speelhoeken: bijvoorbeeld een huishoek, bouwhoek of leeshoek.
* Kleine dagelijkse keuzes: wat zetten we neer op tafel, welk boek lezen we, welk liedje
zingen we?

Vooral bij peuters en kleuters gebruiken wij veel visuele hulpmiddelen, zoals pictogrammen
of voorbeeldkaarten, zodat zij zelf kunnen aangeven wat hen aanspreekt.

Hoe luisteren wij naar hun wensen of ideeén?
Wij maken bewust ruimte voor de stem van het kind door:
* Aandachtig te observeren wat kinderen leuk vinden, waar hun ogen van gaan stralen.
* Met hen in gesprek te gaan tijdens rustmomenten, bijvoorbeeld: “Wat vond jij het
leukste vandaag?” of “Wat zouden we morgen kunnen doen?”
* Hun ideeén te verzamelen in groepsmomenten of in een ideeénboekje.
* Niet alles direct over te nemen, maar altijd uitleg te geven: “Dat is een leuk idee! We
kijken wanneer we dat kunnen doen.”

Kinderen merken zo dat hun inbreng telt, ook al betekent dat niet dat alles altijd meteen kan
of gebeurt.

Hoe worden kinderen meegenomen in besluiten die hen raken (bijvoorbeeld nieuwe
regels of afspraken)?
Als er nieuwe afspraken of regels nodig zijn, doen wij dit niet ‘boven hun hoofd’, maar:
* Lichten we op kindniveau toe waarom een nieuwe regel nodig is.
e Stellen we vragen aan de kinderen: “Wat vinden jullie belangrijk als we buiten spelen?”
of “Hoe kunnen we samen zorgen dat het binnen rustig blijft?”
* Laten we kinderen meedenken over oplossingen, bijvoorbeeld door samen afspraken op
een poster te zetten met plaatjes en symbolen.
* Geven we kinderen daarna regelmatig terugkoppeling: “We hebben gezien dat jullie zo
goed samen delen, wat fijn!"of “We hebben gemerkt dat deze afspraak nog moeilijk is,
hoe kunnen we elkaar helpen?”

Op deze manier voelen kinderen zich niet alleen onderdeel van de groep, maar ook mede-
eigenaar van de sfeer en afspraken.
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Bijbeltekst

“Wie de nederigen en kleinen ontvangt in Mijn naam, die ontvangt Mij.” — Matteiis
18:5

Bij Kinderenopvang Nigel's Kidzz willen wij niet alleen voor kinderen werken, maar mét hen:
hen serieus nemen, hun stem horen en samen bouwen aan een omgeving waarin zij zich
geliefd en betrokken voelen.

Hoofdstuk 3. Pedagogische doelen

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz vormen de pedagogische doelen het hart van ons werk
met de kinderen.

Ze geven richting aan hoe wij dagelijks onze groepen begeleiden, activiteiten aanbieden en
relaties opbouwen.

Deze doelen zijn niet alleen gebaseerd op pedagogische inzichten, maar ook stevig geworteld
in ons geloof: wij geloven dat wij geroepen zijn om kinderen te helpen groeien, niet alleen in
vaardigheden, maar ook in hun karakter en hun relatie met God en anderen.

1. Emotionele veiligheid
Elk kind heeft recht op een plek waar het zich volledig veilig en geborgen voelt.
Bij ons betekent emotionele veiligheid:
* Weten dat er liefdevolle, vaste gezichten zijn die beschikbaar zijn om te troosten,
begeleiden en bemoedigen.
 Ervaren dat emoties er mogen zijn — boosheid, verdriet, angst, blijdschap — en dat wij
als medewerkers helpen deze gevoelens te begrijpen en verwerken.
e Vertrouwen krijgen in de dagelijkse structuur: vaste ritmes, duidelijke afspraken en een
voorspelbare omgeving.
* Voelen dat je onvoorwaardelijk geliefd bent, niet alleen door mensen, maar ook door
God.

Bijbeltekst:
“God is voor ons een veilige schuilplaats, een betrouwbare hulp in de nood.” — Psalm
46:2

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz creéren wij emotionele veiligheid door sensitieve
responsiviteit, door te luisteren met ons hart, door er écht te zijn voor het kind.

2. Ontwikkeling van persoonlijke competenties
Kinderen zijn door God geschapen met unieke talenten, interesses en eigenschappen.
Wij helpen hen deze persoonlijke competenties te ontdekken en versterken:
o Zelfvertrouwen: leren “Ik kan het!”, maar ook leren “Ik mag hulp vragen.”
* Weerbaarheid: omgaan met tegenslagen en leren dat fouten maken mag, want Gods
genade is groter dan perfectie.
e Creativiteit en nieuwsgierigheid: nieuwe dingen proberen, ontdekken, onderzoeken,
leren.
* Zelfstandigheid: zelf keuzes leren maken, passend bij leeftijd en ontwikkeling.

Bijbeltekst:
“Ik ben in staat alles te doen door Hem die mij kracht geeft.” — Filippenzen 4:13
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Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz moedigen we kinderen aan om hun eigen tempo en weg te
volgen, terwijl wij hen ondersteunen als liefdevolle gidsen.

3. Ontwikkeling van sociale competenties
Samenleven leer je niet alleen thuis, maar ook in de groep.
Bij ons leren kinderen hoe ze:
* Samen spelen, delen, wachten op hun beurt en rekening houden met anderen.
* Conflicten op een goede manier oplossen, met hulp en begeleiding van volwassenen.
 Samen blij mogen zijn, maar ook samen verdriet mogen dragen.
* Beseffen dat ieder kind waardevol is, ongeacht verschillen.

Bijbeltekst:
“Behandel anderen zoals je zelf behandeld wilt worden.” — Lukas 6:31

Wij stimuleren positief sociaal gedrag door kinderen in hun interacties te begeleiden, hen
woorden te geven voor hun emoties, en hen te helpen herstellen als iets misgaat.

4. Waarden- en normoverdracht (in lijn met christelijke principes)
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz willen wij niet alleen vaardigheden overdragen, maar ook
waarden.
Wij vinden het belangrijk dat kinderen:
* Leren wat goed en niet goed is, vanuit Bijbelse principes zoals liefde, eerlijkheid,
vergeving en zorg voor elkaar.
* Ervaren dat regels niet bedoeld zijn om te straffen, maar om te beschermen en te helpen
groeien.
* Leren wat het betekent om deel uit te maken van een gemeenschap, waarin we elkaar
dienen en helpen.
* Begrijpen dat God altijd met hen meegaat, ook buiten de opvang.

Bijbeltekst:
“Leer een kind van jongs af aan de juiste weg, en het zal er niet van afwijken als het
oud geworden is.” — Spreuken 22:6

In ons dagelijks werk leggen we op kindniveau uit waarom we bepaalde afspraken hebben,
we geven zelf het goede voorbeeld en we wijzen kinderen zachtjes terug als dat nodig is,
altijd met liefde en genade.

Samenvatting

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz werken wij niet alleen met regels, schema’s en
programma’s; wij werken met ons hart.

Onze pedagogische doelen helpen ons elke dag herinneren waarom we dit werk doen: om
kinderen op te laten groeien tot sterke, zelfbewuste, liefdevolle mensen, geworteld in Gods
liefde, vol vertrouwen, vol talent en met een groot hart voor anderen.
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4. Activiteitenaanbod

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat kinderen leren en groeien door te
ontdekken, te spelen, te proberen en te beleven.

Spel en activiteiten zijn daarom niet zomaar tijdvulling; ze zijn een krachtig middel waarmee
wij kinderen helpen hun talenten, interesses, vaardigheden en hun relatie met God en de
ander te ontwikkelen.

Ons activiteitenaanbod is rijk, gevarieerd en afgestemd op de behoeften van de kinderen,
hun leeftijd en ontwikkelingsfase. Vrij spel, begeleide activiteiten, groepsactiviteiten,
buitenactiviteiten

Wij bieden een combinatie van:
* Vrij spel - Tijdens vrij spel kiezen kinderen zelf waarmee, waar en met wie ze spelen. Dit
stimuleert hun zelfstandigheid, creativiteit en initiatief.
Ze leren hun eigen ideeén volgen, ontdekken hun interesses en oefenen spelenderwijs
vaardigheden zoals probleemoplossing, samenspel en fantasie.

 Begeleide activiteiten - Onze pedagogisch medewerkers bieden dagelijks begeleide
activiteiten aan, bijvoorbeeld knutselopdrachten, muziek maken, dansen, bewegen,
taalspelletjes of thematische activiteiten.
Deze activiteiten zijn doelgericht afgestemd op ontwikkelingsgebieden zoals motoriek,
taal, rekenen, creativiteit of sociale vaardigheden.

* Groepsactiviteiten - Samen zingen, verhalen vertellen, spelletjes doen of werken aan
een groepsproject versterkt de band tussen kinderen en helpt hen om te leren
samenwerken, luisteren, wachten op hun beurt en rekening te houden met elkaar.

e Buitenactiviteiten
Buiten spelen is onmisbaar! - Op onze buitenruimte kunnen kinderen rennen, fietsen,
bouwen met zand en water, klimmen of rustig ontdekken in de natuurhoek.
Wij geloven dat God ons de schepping heeft gegeven om van te genieten en te
verzorgen, en we leren kinderen spelenderwijs respect voor de natuur en het
buitenleven.

Speciaal activiteitenaanbod voor baby’s
Onze allerkleinsten hebben hun eigen unieke tempo en ontwikkelingsbehoeften. Daarom
bieden wij voor baby’s:
* Zachte, zintuiglijke materialen zoals voeldoekjes, bijtringen, spiegeltjes, zachte knuffels.
* Liedjes en geluidsspelletjes om taalgevoel en luistervaardigheid te stimuleren.
* Veel bewegingsruimte op zachte matten, zodat zij veilig kunnen rollen, kruipen en
ontdekken.
* Momenten van nabijheid en rust, waarin wij met de baby praten, knuffelen of samen
een boekje bekijken.
* Activiteiten die aansluiten bij hun natuurlijke nieuwsgierigheid, altijd in een veilige,
liefdevolle sfeer.

Wij houden altijd rekening met de individuele behoeften van de baby: alertheid,
vermoeidheid, honger of verzadiging, en passen onze activiteiten hierop aan.
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Betekenisvolle, geloofsgerichte activiteiten
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz willen wij dat kinderen niet alleen spelen en leren, maar
ook beleven dat God erbij isin hun dagelijks leven. Daarom verweven wij geloof in ons
activiteitenaanbod:
e Samen danken en bidden bij het eten.
* Bijbelverhalen vertellen en hierover met de kinderen praten.
* Liedjes zingen over Gods liefde, schepping, zorg en trouw.
* Thematische activiteiten rond christelijke feestdagen zoals Kerst, Pasen, Hemelvaart en
Pinksteren.
* Kleine geloofsmomenten, zoals praten over dankbaarheid, zorg voor elkaar, helpen,
vergeven en delen.

Wij vinden het belangrijk dat geloof niet wordt opgedrongen, maar op een warme,
uitnodigende manier onderdeel is van de dag, zodat kinderen op hun eigen manier en in hun
eigen tempo mogen ontdekken wie God is en hoeveel Hij van hen houdt.

Samenvatting

Ons activiteitenaanbod bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is speels, gevarieerd, uitdagend én
betekenisvol.

Wij geloven dat kinderen groeien door te spelen, te ontdekken en te beleven, en wij zien het
als onze taak om hen daarin liefdevol te begeleiden, niet alleen in hun vaardigheden, maar
ook in hun hart en geloof.

Bijbeltekst
“Alles wat u doet, doe dat van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor mensen.”
— Kolossenzen 3:23

Deze tekst herinnert ons eraan dat al ons werk, alle activiteiten en alle liefde die wij geven,

niet zomaar ‘werk’ zijn — maar een dienst aan God en een kans om Hem zichtbaar te maken
in de levens van de kinderen.
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Baby’s (0-1 jaar)
* Knuffelmomenten, babymassage, liedjes zingen.
* Voelmaterialen ontdekken (zacht, glad, geribbeld).
 Samen boekjes bekijken met felle kleuren of spiegeltjes.
* Op zachte mat kruipen, rollen, reiken naar objecten.
* Rustige, veilige plekjes om te kijken en luisteren.

Peuters (1-2 jaar)

e Samen zingen en dansen, eenvoudige bewegingsspelletjes.
Korte Bijbelverhaaltjes vertellen met prenten.
Stapel- en sorteerspelletjes (bakjes, blokken, puzzels).
Buiten rennen, fietsen op loopfiets, zand- en waterspel.
Creatief met verf, klei of natuurlijke materialen.

Kleuters (2-4 jaar)
* Rollenspellen, samen bouwen, fantasiespel.
* Groepsactiviteiten: liedjes met gebaren, toneelspelletjes.
* Themadagen rond geloof (bijvoorbeeld ‘schepping, ‘vriendelijkheid).
* Samen Bijbelverhalen naspelen of een knutselwerk maken dat erbij past.
* Buiten spelen: speurtochten, klimmen, balspelen, tuintje verzorgen.

Christelijke thematische activiteiten
* Dankbaarheidsboom maken met handafdrukken van de kinderen.
* Leren over zorg voor de schepping: samen bloemen zaaien of afval opruimen.
 Kaarsjes maken met Advent, een paasverhaal uitbeelden, liedjes oefenen voor Kerst.
 Samen bidden en danken voor bijzondere gebeurtenissen.

Samenvattend

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is ons activiteitenaanbod méér dan alleen spelen of leren:
het is een kans om kinderen te laten ontdekken wie ze zijn, wat ze kunnen en hoe groot
Gods liefde is voor hen.

Wij doen ons werk vanuit ons hart, als dienst aan de Heer, met de wens dat kinderen niet
alleen met een glimlach naar huis gaan, maar ook met een klein zaadje van geloof dat in hun
hart is geplant.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis



5. Werken in de groepen

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz werken we in groepen die zorgvuldig zijn samengesteld, met
aandacht voor leeftijd, behoeften en vaste begeleiders.

Wij geloven dat God ieder kind uniek heeft gemaakt en dat elk kind een veilige, liefdevolle
omgeving nodig heeft om te bloeien.

Daarom richten wij onze groepen zo in dat kinderen zich gekend, gezien en geliefd voelen —
niet alleen als onderdeel van een groep, maar ook als individueel kind met een eigen verhaal.

Indeling en samenstelling van groepen
Onze groepen zijn:
* Verticaal samengesteld, met kinderen van 0-4 jaar bij elkaar, zodat jongere en oudere
kinderen van elkaar kunnen leren.
* In lijn met de wettelijk vastgestelde beroepskracht-kindratio’s, zodat er altijd voldoende
begeleiding is en de veiligheid gewaarborgd blijft.
» Opgebouwd met vaste gezichten: kinderen zien dagelijks dezelfde pedagogisch
medewerkers, zodat zij zich kunnen hechten en vertrouwen opbouwen.
» 76 ingericht dat ieder kind een plek heeft waar het zich prettig voelt, met uitdagende en
veilige speelhoeken, rustplekken en gezamenlijke activiteitenruimtes.

Bijbeltekst:
“Want waar twee of drie mensen in Mijn naam samenkomen, ben Ik in hun midden.”
Matteiis 18:20

Wij geloven dat ook onze groepen heilige plekken zijn waar God aanwezig is, in de kleine
momenten van samenzijn, spelen, leren en groeien.

Mentorrol en individuele begeleiding
Elk kind bij Kinderenopvang Nigel’s Kidzz heeft een eigen mentor:
* Ditis een vaste pedagogisch medewerker die verantwoordelijk is voor het volgen van de
ontwikkeling van het kind.
* De mentor is eerste aanspreekpunt voor ouders en verzorgers, waardoor er een
vertrouwde lijn is voor alle communicatie.
* De mentor observeert niet alleen het leren en spelen, maar ook het emotionele welzijn en
de geloofsbeleving van het kind.
* De mentor zorgt ervoor dat kinderen zich niet verloren voelen in de groep, maar altijd
weten bij wie ze terechtkunnen.

De mentorrol is voor ons niet alleen een taak, maar een roeping: wij mogen als
volwassene een stukje meelopen op het pad dat God voor dit kind heeft voorbereid.

Observeren en volgen van de ontwikkeling

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz volgen wij de ontwikkeling van kinderen zorgvuldig, omdat
wij willen aansluiten bij wat zij nodig hebben.

Dit doen wij door:
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Regelmatige observaties op het gebied van spel, motoriek, taal, sociale interactie, emotionele
ontwikkeling én geloofsgroei.
* Hetinvullen van observatieformulieren en kindvolgsystemen, waarin we ontwikkelingen,
bijzonderheden en aandachtspunten noteren.
* Overlegmomenten in het team waarin we samen nadenken over wat een kind nodig heeft
en hoe we dat kunnen bieden.
* Gesprekken met ouders waarin we samen kijken hoe we elkaar kunnen versterken in de
begeleiding.

Wij geloven dat kinderen niet in hokjes of lijstjes passen; daarom kijken wij altijd met een open
hart, vanuit de overtuiging dat God een uniek plan heeft met elk kind.

Bijbeltekst
“Leer een kind van jongs af aan de juiste weg, en het zal er niet van afwijken als het oud
geworden is.” — Spreuken 22:6

Deze tekst herinnert ons eraan dat alles wat wij als team investeren — in tijd, aandacht, zorg en
liefde — niet zonder betekenis is.
Wij mogen een basis leggen waar kinderen de rest van hun leven op mogen terugvallen.

Samenvatting

Werken in de groepen bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz betekent méér dan schema’s volgen en
kinderen begeleiden: het betekent aanwezig zijn, beschikbaar zijn en kinderen helpen groeien,
niet alleen als groepslid, maar als waardevol individueel kind.

Wij werken elke dag met liefde, aandacht en toewijding, in het besef dat wij Gods werk mogen
doen door Zijn kinderen te verzorgen, begeleiden en zegenen.

7. Oudercommunicatie en partnerschap

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat opvoeden een gezamenlijke taak is.

De Bijbel zegt in Prediker 4:12: “Een drievoudig snoer wordt niet snel gebroken.” Zo zien wij ook
de relatie tussen kind, ouder en opvang: als wij samen optrekken, vormen we een sterk geheel
waarin het kind optimaal kan groeien. Wij streven naar een open, gelijkwaardige en warme
samenwerking met ouders en verzorgers, gebaseerd op wederzijds vertrouwen, respect en
gedeelde verantwoordelijkheid.

Dagelijkse overdrachten

* Persoonlijke overdracht: - Bij halen en brengen nemen wij de tijd om even kort met
ouders te spreken over hoe het met hun kind gaat. Wij vertellen hoe de dag is verlopen,
hoe het kind heeft gegeten, gespeeld, gerust en wat er bijzonder was. Ook horen wij graag
van ouders hoe het thuis gaat, zodat wij hier rekening mee kunnen houden.

* Schriftelijke of digitale communicatie: - Waar nodig maken wij gebruik van een schriftje
of bitcare om informatie over het kind uit te wisselen, Ouders kunnen ons hier ook
berichten sturen over belangrijke zaken.

 Laagdrempelig contact: - Wij vinden het belangrijk dat ouders zich altijd welkom voelen
om vragen te stellen, ideeén te delen of zorgen te uiten. Onze deur staat open!
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Ouderavonden en tienminutengesprekken

* Ouderavonden: - Minimaal één keer per jaar organiseren wij een ouderavond. Dit kan zijn
rondom een specifiek thema (bijvoorbeeld: opvoeden met geloof, zindelijkheid,
peuterpuberteit), of een informatieve avond over hoe het reilt en zeilt binnen onze opvang.
Ouderavonden zijn een mooie gelegenheid om samen te leren, ervaringen te delen en
elkaar als ouders te ontmoeten.

* Tienminutengesprekken: - Jaarlijks nodigen wij ouders uit voor een individueel gesprek
over hun kind. Hier bespreken wij de ontwikkeling, bijzonderheden, successen en
eventuele aandachtspunten. Dit is een moment om samen stil te staan bij hoe het gaat en
hoe we elkaar kunnen versterken.

Samenwerking met ouders vanuit gedeelde verantwoordelijkheid
Wij zien ouders als de eerste en belangrijkste opvoeders van hun kind.
Wij willen daarom niet overnemen, maar aanvullen, ondersteunen en samenwerken.
Dit betekent dat wij:
* Ouders actief betrekken bij de ontwikkeling van hun kind en luisteren naar hun wensen,
zorgen en ideeén.
* Duidelijk communiceren over afspraken, regels en verwachtingen.
 Samen zoeken naar oplossingen als er uitdagingen of vragen zijn.
* De christelijke opvoeding die thuis wordt gegeven respecteren en waar mogelijk
versterken.

Bijbeltekst:
“Behandel anderen zoals je zelf behandeld wilt worden.” — Lukas 6:31

Wij geloven dat een goede relatie met ouders niet alleen een organisatorisch belang heeft,
maar ook een geestelijke waarde: samen mogen wij bouwen aan het welzijn en het geloofsleven
van het kind.

Samenvatting

Bij Kinderenopvang Nigel's Kidzz vormen ouders en opvang samen een sterk team rondom het
kind.

Door open communicatie, wederzijds respect en gedeelde verantwoordelijkheid zorgen wij
ervoor dat elk kind zich gezien, geliefd en gesteund weet, zowel thuis als bij ons.

8. Pauze en hersteltijd voor medewerkers

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat goed voor kinderen zorgen begint bij goed
zorgen voor ons team. Wij zien onze medewerkers niet alleen als werknemers, maar als
waardevolle mensen die hun energie, liefde en professionaliteit dagelijks inzetten voor de
kinderen. Daarom vinden wij het belangrijk dat er voldoende ruimte is voor rust, herstel en
ontspanning, zodat zij hun werk met plezier en kracht kunnen blijven doen.

Pauzes op de groep (1 uur)

Bij Kinderenopvang Nigel's Kidzz krijgen medewerkers per werkdag 1 uur pauze.

Deze pauze wordt genomen op de groep, waar medewerkers in een rustige setting even kunnen
bijkomen terwijl hun collega de actieve begeleiding overneemt.
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Tijdens dit pauzemoment:
Hebben medewerkers geen directe zorgverantwoordelijkheid.
* Mogen zij even zitten, ontspannen en genieten van een eigen moment.
* Is het duidelijk afgesproken in het team wie wanneer pauze neemt, zodat de kinderopvang
doorloopt zonder dat er gaten vallen in de zorg.

Telefoongebruik alleen tijdens pauze
Wij vinden het belangrijk dat medewerkers zich volledig kunnen richten op de kinderen en het
team.
Daarom geldt bij ons de afspraak:
* Privételefoons blijven opgeborgen tijdens werktijd.
* Alleen tijdens het officiéle pauzemoment mogen medewerkers hun telefoon gebruiken,
bijvoorbeeld om even te appen, bellen of scrollen.
* Bij noodsituaties kunnen medewerkers uiteraard bereikbaar zijn, maar dit gebeurt altijd in
overleg en met duidelijke afspraken.
* Deze regels helpen ons om de focus te houden op de kinderen en zorgen voor een rustige,
professionele sfeer.

Belang van herstel en ontspanning
Wij geloven dat pauze en rustmomenten geen overbodige luxe zijn, maar een essentieel
onderdeel van goed werken.
Tijdens de pauze kunnen medewerkers:
* Hun energie aanvullen en weer opladen.
* Even loskomen van de werkdruk en ontspannen.
* Tijd nemen voor zichzelf: een broodje eten, een appje sturen, een boekje lezen, of gewoon
even stil zijn.

Bijbeltekst:
“Kom tot Mij, jullie die vermoeid en belast zijn, en Ik zal jullie rust geven.” — Matteiis
11:28

Wij willen als organisatie niet alleen een plek zijn waar kinderen zich goed voelen, maar ook
waar medewerkers zich gezien en gedragen weten, met ruimte voor hun welzijn en balans.

Samenvatting

Bij Kinderenopvang Nigel's Kidzz zorgen wij goed voor onze medewerkers, omdat wij geloven
dat een uitgerust en gewaardeerd team de basis vormt voor liefdevolle, kwalitatieve
kinderopvang. Rust, herstel en ontspanning horen bij goed werk — en wij bidden dat ons team
zich gezegend en ondersteund voelt in hun mooie taak.
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9. Kwaliteitszorg en veiligheid

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz staat kwaliteit niet alleen voor professionele zorg en goede
organisatie, maar vooral voor het hart waarmee wij ons werk doen.

Wij geloven dat God ons roept om Zijn kinderen met liefde en zorg te begeleiden, en dat dit
betekent dat wij alles doen om hun veiligheid, gezondheid en welzijn te waarborgen.

Daarom werken wij voortdurend aan kwaliteitszorg en veiligheid, zodat ouders en medewerkers
erop kunnen vertrouwen dat wij alles doen wat nodig is om een veilige, gezonde en liefdevolle
omgeving te bieden.

Vierogenbeleid
Wij werken volgens het vierogenbeleid, wat betekent dat er altijd een tweede volwassene moet
kunnen meekijken of meeluisteren bij de zorg voor kinderen.
Dit doen wij:
* Door de inzet van glazen deuren en ramen, zodat ruimtes altijd zichtbaar zijn.
* Door het gebruik van babyfoons of camera’s als extra oren en ogen in de ruimte.
* Door samenwerking tussen collega’s en stagiaires, zodat medewerkers nooit alleen met een
groep kinderen werken.
 Door open communicatie en het stimuleren van een aanspreekcultuur: medewerkers
voelen zich vrij om elkaar te bevragen en te helpen.

Bijbeltekst:
“Twee zijn beter dan één, want samen zijn zij sterker.” — Prediker 4:9

Wij geloven dat samenwerken niet alleen een wettelijke eis is, maar ook een Bijbels principe:
samen dragen wij verantwoordelijkheid.

Risico-inventarisaties en protocollen
Veiligheid vraagt om structureel werk. Daarom voeren wij:
* Jaarlijkse risico-inventarisaties uit voor zowel veiligheid als gezondheid, waarin we alle
binnen- en buitenruimtes kritisch nalopen.
* Actieve opvolging van aandachtspunten en verbeteracties uit deze inventarisaties.
* Het opstellen en naleven van duidelijke protocollen, bijvoorbeeld voor ziekte, hygiéne,
veiligheid, medicijngebruik, vervoer, voeding en privacy.
* Regelmatige bijscholing van ons team over protocollen en veiligheidsregels.

Wij zien deze protocollen niet als een verplichting, maar als een manier om onze liefde en zorg
concreet vorm te geven.

Hygiéne en gezondheid
Een gezonde omgeving begint bij goede hygiéne. Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz:
* Worden ruimtes, materialen en speelgoed dagelijks schoongemaakt en volgens vast
schema grondig gereinigd.
* Houden we strikte hygiéneprocedures aan, bijvoorbeeld bij het verschonen van kinderen,
voedselbereiding en het hanteren van afval.
* Volgen we duidelijke gezondheidsrichtlijnen, bijvoorbeeld over wanneer een ziek kind wel
of niet mag komen, en hoe wij omgaan met besmettelijke ziekten.
* Krijgen medewerkers instructies over persoonlijke hygiéne, zodat ook zij bijdragen aan een
gezonde omgeving.
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Wij geloven dat zorgen voor het lichaam ook een manier is om respect te tonen voor het
scheppingswerk van God.

Calamiteiten en achterwacht
Hoewel we hopen dat we er nooit gebruik van hoeven te maken, zijn wij goed voorbereid op
calamiteiten.
* Wij houden regelmatig BHV- en EHBO-trainingen, zodat medewerkers weten wat te doen
bij brand, ongevallen of andere noodsituaties.
* Eris altijd een achterwacht beschikbaar die binnen 10 minuten op locatie aanwezig kan
zijn.
* Wij communiceren duidelijk met ouders over calamiteiten en zorgen dat zij goed
geinformeerd zijn over ons beleid.
* Alle medewerkers beschikken over een geldig Kinder-EHBO-certificaat, zodat zij weten
hoe te handelen bij kleine en grotere ongevallen.

Bijbeltekst:

“De Heer is mijn licht en mijn redding — voor wie zou ik bang zijn?” — Psalm 27:1

Ook in moeilijke of spannende situaties vertrouwen wij op Gods nabijheid en handelen wij met
wijsheid en zorg.

Samenvatting

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is kwaliteitszorg niet een papieren verplichting, maar een
liefdevolle belofte.

Wij beloven ouders dat wij dagelijks ons uiterste best doen om hun kind een veilige, gezonde
en liefdevolle plek te bieden.

We bidden dat God ons daarin leidt, beschermt en zegent, zodat wij in alle omstandigheden
betrouwbaar en zorgzaam kunnen zijn.
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10. Personeel, opleiding en stages
Ons team bestaat uit:
 Gediplomeerde pedagogisch medewerkers die voldoen aan alle wettelijke kwalificatie-
eisen.
» Medewerkers met een Kinder-EHBO-certificaat, zodat zij weten hoe te handelen bij kleine
en grotere ongevallen.
* Medewerkers met een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG), omdat wij veiligheid en
betrouwbaarheid vooropstellen.
» Medewerkers die beschikken over een babyspecialisatie (waar nodig), zodat ook onze
allerkleinsten deskundige zorg krijgen.
* Medewerkers die voldoen aan de 3F-taaleis Nederlands (mondelinge vaardigheden),
zodat zij goed kunnen communiceren met kinderen, ouders en collega’s.

Wij zorgen ervoor dat ons team niet alleen op papier voldoet aan de eisen, maar dat zij ook in
de praktijk dagelijks liefdevol en deskundig werken.

Coaching, begeleiding en scholing
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz vinden wij het belangrijk dat medewerkers zich blijven
ontwikkelen — niet alleen voor de kinderen, maar ook voor hun eigen werkplezier en
professionele groei.

* Onze houder vervult zelf de rol van pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch

coach.

Zij ontwikkelt het pedagogisch beleid, begeleidt medewerkers bij de uitvoering daarvan
en coacht het team om de pedagogische kwaliteit voortdurend te verbeteren.

* De houder wordt zelf regelmatig getraind en ondersteund door een externe coach.
Zo blijft ook de leiding op de hoogte van de nieuwste inzichten en krijgt zij de ruimte om
te reflecteren op haar eigen werk, leidinggevende rol en coachende taken.

Wij bieden het team daarnaast:
* Regelmatige intervisie en werkoverleggen, waarin zowel praktische als inhoudelijke
onderwerpen worden besproken.
* Persoonlijke ontwikkelplannen, zodat medewerkers zicht krijgen op hun eigen groei en
talenten.
* Interne en externe scholingsmogelijkheden, bijvoorbeeld over babybegeleiding, christelijk
opvoeden, communicatie of nieuwe methodieken.

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat investeren in ons team niet alleen bijdraagt

aan betere zorg voor de kinderen, maar ook aan een hechter, sterker en gemotiveerd team dat
werkt vanuit liefde, roeping en vakmanschap.
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Bijbeltekst ter inspiratie:
“Wie wijs is, laat zich onderwijzen en groeit in inzicht.” — Spreuken 1:5

Wij willen een lerende organisatie zijn, waar niet alleen kinderen, maar ook volwassenen elke
dag iets nieuws mogen ontdekken en groeien in hun taak en roeping.

Stagebeleid
Wij bieden graag leerplaatsen aan stagiaires die zich willen ontwikkelen tot toekomstige
pedagogisch professionals.
Onze stagiaires:
* Werken altijd boventallig, zodat zij kunnen leren zonder dat dit ten koste gaat van de
veiligheid of aandacht voor kinderen.
* Krijgen begeleiding van een vaste werkbegeleider én worden goed voorgesteld aan ouders
en kinderen.
» Maken kennis met ons christelijk pedagogisch beleid en leren hoe zij dit liefdevol en
professioneel kunnen toepassen.
* Worden gezien als waardevolle leden van het team, met wie wij graag samenwerken en wie
wij helpen groeien.

Bijbeltekst ter bemoediging:
“Zoals ieder een genadegave heeft ontvangen, dient u daarmee elkaar, als goede
rentmeesters van de veelsoortige genade van God.” — 1 Petrus 4:10

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz zien wij het werken met kinderen niet alleen als een beroep,
maar als een roeping.

Wij zijn dankbaar voor het team dat God ons gegeven heeft en werken er elke dag aan om
samen een plek te zijn waar kinderen zich gezien, geliefd en begeleid weten.

11. Wet IKK-aanpassingen en impact op de praktijk

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz volgen wij zorgvuldig de regels en kwaliteitsnormen die de
overheid stelt aan kinderopvang.

Wij zien dit niet alleen als een wettelijke verplichting, maar ook als een manier om te zorgen
dat wij kinderen de beste, veiligste en meest liefdevolle opvang bieden, zoals God dat van ons
vraagt.

De Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK) helpt ons om continu scherp te blijven op
wat goed gaat en waar wij mogen groeien.

Wat de wet zegt
De Wet IKK is in het leven geroepen om:
 De kwaliteit van kinderopvang verder te verbeteren.
* De ontwikkeling van jonge kinderen beter te ondersteunen.
* De deskundigheid en professionaliteit van pedagogisch medewerkers te versterken.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis



De wet bevat een aantal belangrijke thema’s:
* Het verplicht aanstellen van een mentor voor elk kind.
* Aanscherping van de beroepskracht-kindratio (BKR), oftewel het aantal kinderen per
medewerker.
* Verplichte inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker en coach.
* Het behalen van minimaal taalniveau 3F voor mondelinge vaardigheden bij alle
pedagogisch medewerkers.

Hoe wij dit toepassen bij Kinderdagverblijf Nigel’s Kidzz
Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz passen wij deze regels zorgvuldig en liefdevol toe:

» Mentorschap - Elk kind heeft een vaste mentor: een pedagogisch medewerker die de
ontwikkeling volgt, ouders te woord staat en een vertrouwensband opbouwt met het kind.
Wij zien dit als méér dan een formele taak: het is een kans om een persoonlijke relatie op
te bouwen en samen met het kind te ontdekken wat het nodig heeft.

* Beroepskracht-kindratio (BKR) - Wij werken volledig volgens de wettelijke ratio’s, zodat
er altijd voldoende gekwalificeerde medewerkers op de groep staan. Dit zorgt niet alleen
voor veiligheid, maar ook voor rust en aandacht voor elk kind.

* Pedagogisch coaching en beleid - Onze houder is zelf pedagogisch beleidsmedewerker en
coach en wordt hierin regelmatig begeleid door een externe coach. Zo zorgen wij dat het
team blijft groeien, reflecteren en leren.

* Taalniveau 3F - Al onze pedagogisch medewerkers voldoen aan het verplichte taalniveau
3F (mondelinge vaardigheden), zodat communicatie met kinderen, ouders en collega’s
professioneel en zorgvuldig verloopt.

Impact op medewerkers en kwaliteit
Deze aanpassingen zorgen ervoor dat ons team:
* Goed opgeleid en deskundig is, niet alleen in theorie maar ook in de dagelijkse praktijk.
* Ruimte krijgt om te groeien, door coaching, scholing en ontwikkelmogelijkheden.
 Samen verantwoordelijk is voor een liefdevolle, veilige en leerzame omgeving, waarin elk
kind tot bloei mag komen.

Bijbeltekst
“Laat alles bij u in liefde gebeuren.” — 1 Korintiérs 16:14

Wij geloven dat regels en wetten niet losstaan van onze roeping. Ze helpen ons om zorgvuldig,
eerlijk en met liefde te werken — als dienst aan God en aan de kinderen die Hij ons
toevertrouwt.

12. Kinderrechten en veiligheid

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat elk kind recht heeft op liefde, veiligheid,
respect en geborgenheid.

Wij zien kinderen niet alleen als kleine mensen, maar als door God geschapen, kostbare levens
die recht hebben op een veilige omgeving waarin zij zich kunnen ontwikkelen, leren en groeien.
Wij nemen onze verantwoordelijkheid om hun rechten te beschermen uiterst serieus.
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Wij werken volgens de uitgangspunten van het Kinderrechtenverdrag van de Verenigde Naties
(IVRK), dat stelt dat elk kind:
* Recht heeft op bescherming, verzorging en veiligheid.
* Recht heeft op een omgeving waarin het zich optimaal kan ontwikkelen.
* Recht heeft op respect voor zijn of haar mening, emoties en unieke persoonlijkheid.
 Recht heeft op rust, spel en vrije tijd, passend bij zijn of haar leeftijd en
ontwikkelingsniveau.

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz betekent dit dat wij:
* Elk kind benaderen met liefde, zorg en respect, ongeacht achtergrond, afkomst of geloof.
e Actief luisteren naar wat kinderen vertellen en signaleren.
 De stem van het kind serieus nemen bij groepsafspraken, keuzes en conflicten.
 Zorgen dat kinderen niet overvraagd of overprikkeld worden, maar in hun eigen tempo
mogen groeien.

Bijbeltekst:
“Zie, kinderen zijn een erfdeel van de Heer, de vrucht van de schoot is een beloning.” —
Psalm 127:3

Wij geloven dat het koesteren van kinderrechten een manier is om God te dienen, omdat wij
zorgen voor wat Hem toebehoort.

Hoe wij kinderen beschermen tegen grensoverschrijdend gedrag
Kinderen hebben recht op een veilige omgeving waarin zij beschermd worden tegen elke vorm
van fysiek, emotioneel of seksueel grensoverschrijdend gedrag

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz werken wij daarom met:

* Een actief preventiebeleid, waarin duidelijk is hoe wij risicosituaties voorkomen.

 Het vierogenbeleid, zodat er altijd een tweede volwassene kan meekijken of meeluisteren.

* Gedragscodes en duidelijke afspraken over hoe wij omgaan met lichamelijk contact,
troosten, helpen met verzorging en omgaan met conflicten.

* Regelmatige teamgesprekken en scholing over grensoverschrijdend gedrag en hoe dit te
signaleren.

* Een meldcode voor huiselijk geweld en kindermishandeling, zodat wij weten wat te doen
als wij signalen opvangen.

* Open communicatie met ouders, zodat zij weten wat zij van ons mogen verwachten en wij
samen kunnen werken aan de veiligheid van hun kind.

Wij willen dat kinderen zich bij ons volledig veilig weten — niet alleen fysiek, maar ook
emotioneel en geestelijk.

Samenvatting

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz zorgen wij er elke dag voor dat de rechten en de veiligheid
van kinderen gewaarborgd zijn.

Wij doen dit niet alleen omdat het in de wet staat, maar omdat wij geloven dat elk kind Gods
geliefde schepping is, met een waarde die nooit mag worden geschaad.

Wij bidden dat wij als team steeds alert, wijs en liefdevol blijven, zodat de kinderen die wij
begeleiden mogen opgroeien in een veilige, beschermde omgeving waar zij tot bloei kunnen
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13. Diversiteit en inclusie

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat God ieder mens uniek heeft gemaakt.

Wij zien diversiteit niet als een uitdaging, maar als een rijkdom: verschillen in cultuur, taal,
achtergrond, gezinssituatie, karakter en talent zijn prachtige onderdelen van Gods schepping.
Daarom streven wij ernaar om een opvangplek te zijn waar alle kinderen, ongeacht hun
achtergrond, zich welkom, veilig en gezien voelen.

Hoe wij omgaan met verschillen (cultuur, taal, gezinssituaties)
Wij werken met kinderen en families met verschillende achtergronden en geloven dat dit ons
werk alleen maar verrijkt.

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz:

 Erkennen en respecteren wij de culturele en religieuze achtergronden van kinderen en
ouders.

e Communiceren wij open met ouders over hun wensen, waarden en opvoedingskeuzes,
binnen de mogelijkheden van ons christelijk pedagogisch beleid.

* Zijn wij alert op verschillen in taal en stimuleren wij de Nederlandse taalontwikkeling,
terwijl wij ook ruimte geven aan andere moedertalen.

* Hebben wij aandacht voor diverse gezinssituaties, zoals alleenstaande ouders,
samengestelde gezinnen of grootouders als opvoeders.

e Leren wij kinderen dat iedereen welkom is, omdat Gods liefde voor alle mensen geldt,
ongeacht afkomst of omstandigheden.

Bijbeltekst:
“Er is bij Hem geen onderscheid tussen Jood en Griek, want dezelfde Heer is Heer van
allen.”— Romeinen 10:12

Wij geloven dat wij juist in onze verschillen mogen laten zien hoe groot Gods liefde is.

Hoe wij kinderen leren om respectvol met elkaar om te gaan
Diversiteit vraagt ook om actieve begeleiding.
Wij leren kinderen:
 Dat iedereen anders mag zijn, en dat die verschillen interessant en leerzaam zijn.
* Om nieuwsgierig en open te zijn: vragen stellen mag, lachen om verschillen niet.
e Om samen te spelen met iedereen, ook met kinderen die misschien een andere taal
spreken of anders reageren.
* Dat pestgedrag, buitensluiten of discriminatie nooit wordt toegestaan, en dat wij als
begeleiders hier actief op sturen.
* Om te leren hoe zij zelf bruggen kunnen bouwen: door samen te delen, te helpen, uit te
nodigen en elkaar te waarderen.

Wij geven hierin zelf het voorbeeld als team, door onderling respectvol, liefdevol en open te
communiceren en elkaar als waardevol te zien.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis




Samenvatting

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is diversiteit geen probleem om op te lossen, maar een kans
om kinderen te leren hoe rijk Gods schepping is.

Wij geloven dat ieder kind uniek en waardevol is en dat wij elkaar nodig hebben om te groeien.
Wij werken er elke dag aan dat onze opvang een plek is waar verschillen gevierd worden, waar
eenheid ontstaat door liefde, en waar kinderen leren dat respect, openheid en nieuwsgierigheid
hen helpen om mooie relaties op te bouwen — nu en in de toekomst.

14. Duurzaamheid en zorg voor Gods schepping
Wij maken bewuste keuzes in hoe wij onze opvang organiseren, zodat wij kinderen een goed
voorbeeld geven in het omgaan met de aarde:

* Wij gebruiken materialen en speelgoed die duurzaam, herbruikbaar of gerecycled zijn waar
mogelijk.

* Wij letten op ons energie- en watergebruik, door zuinig te zijn met licht, verwarming en
waterkranen.

* Wij kopen bewust in, bijvoorbeeld met gezonde voeding, zoveel mogelijk zonder onnodige
verpakkingen.

Bijbeltekst:
“De aarde is van de Heer en al wat zij bevat, de wereld en wie er wonen.” — Psalm 24:1

Wij zien duurzaamheid niet als een modewoord, maar als een manier om onze
verantwoordelijkheid als rentmeesters van Gods schepping serieus te nemen.

Hoe wij kinderen leren zorgzaam om te gaan met hun omgeving
Kinderen leren vooral door te zien en te doen.
Daarom brengen wij duurzaam denken en doen op een speelse, positieve manier in hun
dagelijkse ervaringen:
* We praten met kinderen over natuur en dieren, over waarom we voorzichtig omgaan met
bomen, planten en kleine beestjes.
* We leren kinderen dat afval in de prullenbak hoort, niet op straat, en dat ze ons mogen
helpen met opruimen en sorteren.
* We stimuleren creativiteit door knutselen met hergebruikte materialen (bijvoorbeeld wc-
rolletjes, karton, stofjes).
* We maken kinderen bewust van voedselverspilling en leren hen dankbaar te zijn voor wat
ze krijgen.
» We betrekken kinderen bij groene activiteiten zoals water geven in de tuin, zaaien, plukken
en kijken naar de groei van plantjes.

Wij geloven dat kinderen, als zij jong leren zorgzaam en dankbaar te zijn, dit meenemen in hun
leven en een verschil kunnen maken voor hun omgeving.
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Samenvatting

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is duurzaamheid geen verplicht thema, maar een uiting van
ons geloof en onze verantwoordelijkheid.

Wij willen kinderen niet alleen begeleiden in hun persoonlijke en sociale groei, maar hen ook
leren hoe zij kunnen bijdragen aan het bewaren van Gods mooie schepping.

Wij bidden dat ons kleine werk — zorgvuldig omgaan met materialen, natuur en voeding —
bijdraagt aan een grotere beweging van liefdevolle zorg voor de wereld die God ons heeft
gegeven.

15. Evaluatie en bijstelling van het beleid

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz geloven wij dat stilstand geen optie is.

Wij willen groeien, leren en verbeteren — niet alleen omdat de wet dit vraagt, maar omdat wij
geloven dat God ons roept om ons werk steeds opnieuw met liefde, wijsheid en zorg te toetsen.
Daarom evalueren wij ons pedagogisch beleid regelmatig en betrekken wij daarbij zowel ons
team als de ouders.

Hoe vaak dit plan wordt geévalueerd
Wij evalueren het pedagogisch beleid:
* Jaarlijks, tijdens vaste evaluatiemomenten binnen ons team en samen met de
oudercommissie.
* Bij belangrijke veranderingen, bijvoorbeeld bij nieuwe wetgeving, nieuwe inzichten, interne
signalen of feedback vanuit ouders of medewerkers.
* Bij nieuwe ontwikkelingen in de organisatie, zoals uitbreiding van groepen, nieuw aanbod
of veranderde teamopbouw.

Het beleid is geen statisch document, maar een levend kompas dat ons richting geeft én ruimte
laat om aan te passen waar nodig.

Hoe ouders en medewerkers worden betrokken
Wij vinden het belangrijk dat zowel ouders als medewerkers zich gehoord voelen en een stem
hebben in hoe wij onze opvang vormgeven.

Daarom:

* Overleggen wij met de oudercommissie over beleidsaanpassingen en vragen wij actief om
hun input.

* Organiseren wij jaarlijks teamoverleggen waarin wij als medewerkers reflecteren op wat
goed gaat en waar wij mogen verbeteren.

 Nodigen wij ouders uit om suggesties, zorgen of ideeén te delen, bijvoorbeeld via
oudergesprekken, enquétes of ouderavonden.

* Geven wij terugkoppeling aan ouders en medewerkers over wat er met hun input gebeurt.

Bijbeltekst:
“Luister naar raad en neem vermaning aan, opdat je uiteindelijk wijs zult zijn.” —

Spreuken 19:20

Wij geloven dat samen luisteren, reflecteren en leren ons als team én als opvang sterker maakt.
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Hoe verbeterpunten worden doorgevoerd
Na de evaluaties:
* Stellen wij een concreet verbeterplan op met duidelijke doelen, acties en een tijdsplanning.
* Spreken wij af wie verantwoordelijk is voor welke acties, zodat verbeterpunten niet blijven
liggen.
* Kijken wij niet alleen naar knelpunten, maar ook naar wat goed gaat en wat wij willen
behouden of versterken.
e Communiceren wij verbeteringen duidelijk naar medewerkers én ouders, zodat iedereen
weet wat er verandert en waarom.
* Reflecteren wij opnieuw na een afgesproken periode of de verbeteringen daadwerkelijk
effect hebben gehad.

Bij Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz willen wij een organisatie zijn die steeds dichter bij haar
roeping komt: een plek waar kinderen met liefde, zorg en wijsheid begeleid worden, en waar
God zichtbaar is in hoe wij omgaan met elkaar en met ons werk.

Samenvatting

Evalueren en bijstellen is voor ons geen ‘moetje’, maar een kans om te groeien, als team en als
organisatie. Wij zien het als een manier om trouw te blijven aan onze missie en visie, zodat wij
elke dag opnieuw mogen bouwen aan een opvangplek waar kinderen, ouders en medewerkers
zich geliefd, gehoord en gedragen weten.

16. Samenwerking met externe partijen

Bij Kinderenopvang Nigel's Kidzz geloven wij dat kinderen grootbrengen een gezamenlijke taak
is. Wij zijn niet alleen een opvangplek, maar ook een partner voor ouders, scholen, wijkteams
en andere betrokken organisaties.

Samen vormen wij een netwerk dat bijdraagt aan de groei, ontwikkeling en het welzijn van
ieder kind.

Samenwerking met CJG, wijkteams, scholen, zorgpartners
Wij werken nauw samen met:
 Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) — voor advies en ondersteuning bij opvoedvragen,
gezondheidsvragen en ontwikkelvragen.
* Wijkteams en jeugdzorgpartners — als er extra begeleiding of ondersteuning nodig is,
bijvoorbeeld bij ontwikkelingsachterstanden, gedragsproblemen of gezinsproblematiek.
* Scholen — voor een zorgvuldige en warme overdracht als kinderen doorstromen naar het
basisonderwijs.
* Specialistische zorgpartners zoals logopedisten, kinderfysiotherapeuten en andere
hulpverleners, als er specifieke vragen of zorgen zijn.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis



Hoe wij samenwerken als extra hulp nodig is
Wanneer wij signaleren dat een kind extra hulp of begeleiding nodig heeft:
* Gaan wij eerst zorgvuldig in gesprek met de ouders; wij geloven dat zij de eerste en
belangrijkste opvoeders zijn.
* Overleggen wij samen of en welke externe hulp nodig is, altijd met toestemming en
betrokkenheid van ouders.
* Blijven wij naast het kind en het gezin staan tijdens het traject: wij dragen niet over, maar
blijven meedenken en ondersteunen.
* Waken wij over de privacy en het welzijn van het kind, zodat het zich ook in moeilijke
tijden veilig en geliefd voelt bij ons.

Bijbeltekst:
“Draag elkaars lasten, en vervul zo de wet van Christus.” — Galaten 6:2

Wij geloven dat samenwerken een manier is om elkaar te dienen en te dragen in liefde.
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17. Nawoord en dankwoord

Aan het einde van dit beleidsplan willen wij stilstaan bij wat ons écht drijft: dankbaarheid.
Dankbaarheid voor het werk dat wij mogen doen, voor de kinderen die ons zijn toevertrouwd,
voor de ouders die hun vertrouwen in ons stellen, en voor de medewerkers die hun tijd, talent
en liefde geven.

Bedankje aan ouders, kinderen en medewerkers

Lieve ouders en verzorgers, dank u wel dat u ons uw grootste schatten toevertrouwt: uw
kinderen. Wij zien dit niet als vanzelfsprekend, maar als een voorrecht en een
verantwoordelijkheid. Dank voor uw vertrouwen, uw samenwerking, uw openheid en uw steun.
Lieve kinderen, dank jullie wel dat jullie elke dag onze opvang vullen met leven, vreugde,
nieuwsgierigheid en verwondering. Jullie laten ons zien waar het echt om gaat: liefde, plezier en
samen zijn. Lieve medewerkers, dank jullie wel voor jullie toewijding, warmte en
professionaliteit. Jullie zijn de dragers van dit werk, de handen en voeten van Gods liefde in de
praktijk. Jullie maken elke dag verschil.

Samenvatting van de kernboodschap

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz is niet zomaar een opvang; het is een plek van liefde, geloof en
groei. Hier mogen kinderen ontdekken wie ze zijn, wat ze kunnen, hoe ze met anderen omgaan
én dat ze onvoorwaardelijk geliefd zijn door God.

Wij werken vanuit een roeping, als dienst aan God, en bidden dat ons werk vrucht draagt in de
levens van de kinderen en hun families.

Afsluitend gebed

Gebed:

Heer, wij dragen al het werk van Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz aan U op.

Dank U voor de kinderen, ouders en medewerkers die U ons gegeven hebt.

Zegen ons werk, geef ons liefde, geduld en wijsheid, en help ons om elke dag Uw liefde
zichtbaar te maken in alles wat wij doen.

Laat deze opvang een plek zijn waar Uw vrede woont en waar kinderen mogen opgroeien tot
sterke, liefdevolle mensen die U kennen en vertrouwen.

In Jezus' naam. Amen.

Kinderdagverblijf Nigel's Kidzz daar voelt jij je thuis



